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“Ji unicamente conocemos la realidad de manera parcial tal y como nos la
muestran los poderes politicos, [inancieros y mediaticos, nunca vamos a poder
cambiarla mas gue de una manera superficial”

Federico Mayor Zaragoza (Madrid 14/06/2011-Talloires)
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Radul Arias Lovillo, Presidente de la OUI (Loja 4/05/2011)
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Introduccién

En 2005 la UNESCO instituy6 la “Década por una Educacion para la Sostenibilidad”, destacando que “se
precisa una educacion que ayude a contemplar los problemas ambientales y del desarrollo en su globalidad,
teniendo en cuenta las repercusiones a corto, medio y largo plazo, tanto para una colectividad dada como
para el conjunto de la humanidad y nuestro planeta; a comprender que no es sostenible un éxito que exija el
fracaso de otros; a transformar, en definitiva, la interdependencia planetaria y la mundializacién en un
proyecto plural, democrético y solidario. Un proyecto que oriente la actividad personal y colectiva en una
perspectiva sostenible, que respete y potencie la riqueza que representa tanto la diversidad bioldgica como
la cultural y favorezca su disfrute”.

En mayo de 2011, en ocasién del Congreso de Compromiso Social, Espiritu y Valores de la Universidad,
celebrado en sede de la UTPL (Loja-Ecuador), el Presidente de la OUI Radl Arias Lovillo, se refirio a la
urgencia de impulsar desde las Universidades del continente el cambio cultural necesario para, cuando
menos, mitigar el principal problema mundial de la actualidad, afirmando que “La crisis social y ambiental
que vivimos, y la relacién estrecha que existe entre pobreza y dafios al ambiente, es producto de afios de
politicas dirigidas sélo al desarrollo estrictamente econémico”. Destacé que son necesarias nuevas formas
de entender al mundo que permitan convivir con la diversidad biolégica y cultural y, para tal efecto, se
necesita impulsar nuevos valores sociales. “En este proceso”, afiadié, “la Universidad tiene un gran
significado: no existe otra organizacion social que tenga la capacidad de generar e impulsar los nuevos
valores que requiere la sociedad del futuro”. Recalcé que las Universidades deben impulsar reformas que
les permitan generar capacidades particulares para contribuir a la transformacién del mundo: “Una
Universidad sin visidn de sustentabilidad es una institucion vulnerable”, dijo al respecto. “La sustentabilidad
es un concepto, desde la optica universitaria, que implica equidad, democracia, dignidad, justicia,
educacion, un buen manejo de recursos bidticos y un alto nivel de racionalidad ambiental”. Finalmente,
expresO que “La visién sustentable debe integrarse de forma organica a las tareas sustantivas propias de la
educacion superior: docencia, investigacion y extensién de sus servicios, y afladié que para tal efecto es
necesario el concurso de las comunidades universitarias en su conjunto”.

En este sentido, la Universidad latinoamericana, la “Universitas” como “Alma Mater”, tiene la obligacion de
cumplir efectivamente con los compromisos asumidos en estos afios en el marco de las numerosas redes,
acuerdos, conferencias, propésitos, declaraciones...

La Responsabilidad Social Universitaria surge como una posibilidad de materializar esos deseos y buenas
intenciones, y muchas Universidades alrededor del mundo han iniciado el camino de la adaptacién a los
nuevos tiempos. Es aqui donde surgen las grandes diferencias entre el mundo anglosajéon y el latino.
Consultado las listas de centros asociados o comprometidos con determinadas iniciativas, se puede
comprobar la diferente velocidad en las acciones.

Organizaciones tales como ULSF (University Leaders for a Sustainable Development) cuenta solamente con
un centro latinoamericano (México) y en la Red Talloires 2005 solamente 33 son latinoamericanas.

Detras de toda accion o proyecto serio y viable se encuentran personas con entusiasmo y convencimiento
en la posibilidad de avanzar superando escollos. Estas personas conforman el mayor y preciado valor de la
Universidad y muchas veces (mas de las asumibles) no solamente no cuentan con el apoyo institucional
minimo, sino que sus esfuerzos son entorpecidos desde dentro y fuera de la institucion.

El entusiasmo y el convencimiento son fundamentales, pero no suficientes para enfrentar las dificultades
diarias que se presentan en la implementacién de una politica ambiental y de responsabilidad social
universitaria seria y con proyeccion en el tiempo y en la sociedad.

La sociedad actual estd caracterizada por actitudes insostenibles y bases incompatibles, por ello, la
Universidad tiene el profundo reto de estructurar nuevos referentes que contribuyan a construir formas de
vivir en el mundo y con el mundo. Mé&s alla del ambito universitario, es necesario ampliar los horizontes
hacia otras instituciones y agentes sociales que consoliden el saber interdisciplinario y transversal, permitan
aprehender la realidad y obrar en consecuencia.

La concepcion de progreso, desarrollo y bienestar sociales, de responsabilidad social en definitiva, se va
transmitiendo a través de los distintos procesos educativos. Las realidades socio culturales se entretejen
directa o indirectamente con una serie de problemas: hambre, seguridad, salud, derechos humanos... todo
lo cual en conjunto deriva de practicas de desarrollo incompatibles con los limites del sistema natural.

¢, Qué esta dispuesta a hacer la Universidad para retomar la visiobn humanista de su funcién en la sociedad
actual? Es necesario que los universitarios y demas agentes sociales estén capacitados y motivados para
dimensionar la compleja trama de los problemas y conflictos socioambientales. Los universitarios deberian
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ser capaces de trabajar en equipos interdisciplinarios, contar con soélida formaciéon en valores (la
Universidad tiene el reto de reactivar las escalas de valores), respeto por las diferencias, sentido de
solidaridad, humildad y, especialmente, honor y dignidad.

La Universidad debe asumir el reto de formar profesionales que la dignifiquen, incorporando la variable
ambiental y de responsabilidad social en todos los ambitos, documentos, actuaciones y programas de las
diferentes carreras, para que los procesos formativos resulten compatibles con el perfil universitario que
reclaman las circunstancias. En la estructura general de la Universidad en lberoamérica no se ha asumido
plenamente la variable ambiental con clara visién de futuro y, aunque hay meritorios avances, los temas
ambientales y de desarrollo compatible y equilibrado estan presentes solamente en discursos y buenos
propositos, pero no alcanzan a representar un claro eje articulador entre el ambito académico y la sociedad.

Cuando se habla de estos temas lo habitual es que se confunda con gestién ambiental del campus, o bien
se vincule exclusivamente con el area académica existente que tenga mayor afinidad.

Los graves problemas ambientales a los que se enfrenta la sociedad en su conjunto y las expectativas de
los estudiantes, reclaman el compromiso y la participacion de la Universidad en la construccion de un futuro
mas equilibrado, justo y solidario, la presencia y profesionalidad de una Universidad que escape de su
estrechez reduccionista y su accionar individual, para poder formar a profesionales capaces de enfrentarse
y resolver problemas inherentes a los actuales modos de vida.

Para estar a la vanguardia en la excelencia para la educacion, la Universidad debera proceder a una
completa y profunda revisién de su funcién como institucion en el mundo actual.

Fundamentos
-El desarrollo compatible y equilibrado integra dimensiones econdémicas, socioculturales y ambientales.
-Avanzar hacia un desarrollo con progreso exige atender las particularidades propias de cada region.

-La implementacion de enfoques a través de sistemas sostenibles significa un cambio positivo e importantes
oportunidades de empleo y bienestar general.

-Las Universidades y demas centros de ensefianza superior, al asumir plenamente su responsabilidad
social, deben apoyar actuaciones de formaciéon de formadores en desarrollo compatible y equilibrado.

-Toda actuacion de formacién debe, necesariamente, basarse en enfoques preventivos, interdisciplinarios y
transversales. En este sentido la iniciativa LUA es una respuesta a:

-La enorme distancia y diferencia, cuantitativa y cualitativa, que existe en la formacion, informacion y
capacitacion entre profesionales anglosajones e iberoamericanos.

-Las actuales circunstancias sociales y ambientales que demandan la formacion de personas para
gue adquieran y consoliden valores, habilidades, habitos, actitudes y practicas dentro y fuera del
ambito universitario.

Actitudes v aptitudes

Capacidad para conducir e implementar las politicas de responsabilidad social universitaria.
Conocimientos y habilidades para reducir la pobreza econémica y la degradacion moral.
Apoyo a las sociedades profesionales y técnicas de sus respectivas disciplinas.
Prioridad en seguridad, salud, bienestar y conservacion del patrimonio natural y cultural.
Desarrollo de trabajos y servicios solo en las areas de los conocimientos y competencia.
Control y seguimiento de conflicto de intereses.

Asociacion y alianza con personas y organizaciones de buena reputacion.

Desarrollo profesional a través de educacién continua a lo largo de su vida.

Respeto a los subordinados y demas personas con las que se relacione en su trabajo.
Capacidad de mando y de delegacion de funciones.

Sinceridad, no ocultar ni jamas tergiversar la verdad.

Lucha contra la mentira, el engafio, la demagogia y el fraude.

Practica de la exigencia y el respeto consigo mismo y con los demas.

Cumplimiento estricto de los compromisos y de la palabra empefiada.

Respuesta formal inmediata a comunicaciones, por el medio mas rapido.

Practica honrada de la critica y la autocritica.
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Rehuir o eludir el espiritu justificativo, la inaccion frente a dificultades y errores, y la ausencia de
iniciativas.

Estilo de vida en actividad laboral y social que genere respeto y confianza de los demas.

Entrega con verdadero sentimiento en el desempefio de la responsabilidad encomendada.

Autoridad otorgada como un honor y compromiso, nunca como una ventaja personal.

Responsabilidad en el desarrollo del trabajo comunitario en cuanto a calidad de vida y al desarrollo
humano.

Considerar el titulo académico como testimonio de formacion que, ademas, implica una categoria ética.
En tal virtud esta obligado a comportarse como una persona integra en todos los actos de su vida sobre
la base del respeto, el talento y la confianza (compromiso).

Principios

Asumir todos los principios de la Responsabilidad Social Universitaria.

Asumir los derechos humanos relacionados con un ambiente sano y digno para la vida.

Asumir los derechos de los grupos indigenas en relacién con su entorno natural.

Asumir las cuestiones de género.

Impartir docencia teniendo en cuenta que la educacién se basa en la identificacion de sus multiples
objetivos organizados en un sistema con tres componentes fundamentales: los conocimientos, las
aptitudes y los valores.

Procurar, con lo mejor de la capacidad, valor, entusiasmo y dedicacion, obtener una elevada calidad
técnica que contribuird a promover un entorno saludable y agradable para todas las personas, tanto en
espacios abiertos como en recintos cerrados.

Esforzarse por alcanzar los objetivos del trabajo personal y en grupo, con el menor consumo posible de
materias primas y energia, y con la minima generacion de residuos y de toda clase de contaminacion.
Examinar de un modo especial las consecuencias, inmediatas o a largo plazo, directas e indirectas, de
propuestas y acciones, sobre todos los seres, la justicia social y el sistema local de valores.

Rechazar toda iniciativa, propuesta o proyecto que impliquen dafos inaceptables para el entorno
humano o para la Naturaleza y negociar la solucién que resulte la mejor social y politicamente.

Ser conscientes que los principios de interdependencia ecosistémica, mantenimiento de la diversidad,
recuperacion de recursos Yy justicia intergeneracional, constituyen las bases para la continuacion de la
existencia humana, y que cada una de estas bases determina un limite de sostenibilidad que no debe
sobrepasarse.

Recordar siempre que los conflictos socioambientales, la guerra, la avaricia, la miseria y la ignorancia
junto con los fendmenos naturales, la contaminacién y destruccion de los recursos inducidos por la
actividad humana, son las principales causas del deterioro progresivo del entorno y que, como
miembros activos de la comunidad universitaria, profundamente involucrados en la promocion del
desarrollo, deben usar su talento, conocimiento e imaginacién para ayudar a la sociedad a eliminar los
mencionados males y mejorar la calidad de vida y bienestar general de todos los seres.

Compromiso gue asume el/la candidato/a

-Pago de la matricula (con o sin apoyo de su centro).
-Cumplimiento de plazos de entrega de evaluaciones.
-Asistencia a visitas técnicas y evaluaciones presenciales.
-Interaccion con otros participantes y espiritu de colaboracion.

Compromiso gue asume el Centro (Universidad o IES)

-Pago total o parcial de la matricula del candidato/a, o facilidades de crédito universitario

-Apoyo logistico a otro/as participantes en el Programa (alojamiento y manutencién durante una semana,
una vez al afio).

-Facilidades para estudio. Apoyo docente.

-Facilidades para entrevistas y visitas técnicas dentro del Centro y en la ciudad.

-Cobertura de gastos de viaje de su propio candidato/a para desplazamiento a otro centro (visita técnica y
evaluaciones presenciales).

-Oficina LUA (sala con medios basicos).
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PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE EL PF-LUA (FAQ)

1. ¢, Qué es?

-Es una iniciativa derivada de la constatacién en paises iberoamericanos de las carencias formativas y de
liderazgo universitario ambiental con enfoque sustentable.

-Pretende contribuir a la mejora de las relaciones Universidad—Sociedad, mediante la identificacion de las
disfunciones que se generan debido a la lentitud de reaccion ante nuevos, constantes y rapidos desafios.
-Surge como respuesta a la demanda de apoyo y orientacion en el impulso de capacidades de liderazgo
ambiental de personas vinculadas con el ambito universitario, para el desarrollo compatible y equilibrado en
realidades socioculturales y econémicas muy diversas.

2. ;,Qué no es?
No es una organizacién politica, religiosa o de indole sectaria.

3. ¢Cuél es el Lema?
“Personas responsables: respeto, profesionalidad y excelencia”

4, ¢Cual es la Misi6n?

-Formacion de formadores, busqueda de sinergias de cooperacion, creaciéon y consolidaciéon de polos de
excelencia en el estudio, transferencia de conocimientos y experiencias en liderazgo universitario ambiental,
en Iberoamérica.

-Complementar las numerosas iniciativas, decisiones, acuerdos y compromisos de buenas intenciones en
Responsabilidad Social Universitaria.

-Impulsar el liderazgo universitario con espiritu ambiental, para cumplir con los objetivos universales de
Humanismo de la universidad, y contribuir a la consolidacién de una sociedad holistica.

-Cubrir el vacio de formacién en este importante ambito en América Latina, dirigido especialmente a
personas vinculadas a centros universitarios o instituciones de ensefianza superior, piblica o privada.

5. ¢Cuél es la Vision?

-Ampliar, difundir y expandir el Programa, con el trabajo personal y dedicacion ética de los Lideres
formados.

-Contribuir a instrumentar una real y auténtica conciencia de responsabilidad social en las instituciones
universitarias, con continuidad y tesén, para poder superar los desafios presentes y futuros.

6. ¢ Cudles son los Valores?

Integridad, honor y dignidad.

Lealtad, ética, y profesionalidad.
Honestidad e imparcialidad.
Responsabilidad y compromiso social.
Respeto, sinceridad y cumplimiento.

L

7. ¢De donde y como surge?

Constatacion de grandes carencias en el marco de la formacion en liderazgo ambiental en el mundo
universitario iberoamericano frente al anglosajon.

Amplia experiencia de instituciones convocantes en el conocimiento de la realidad iberoamericana.

8. ¢, Qué documentos internacionales lo apoyan?

-Conferencia de Thilisi 1977

-Conferencia de Naciones Unidas 1992

-Lineas maestras de Sal6nica 1995

-Década de UNESCO de ensefianza para la sostenibilidad 2005-2015

-Declaracion de Talloires 1990 y 2005

-Declaracion de las Américas por la Sustentabilidad de y desde la Universidad. Loja-2011

9. ¢Quiénes promueven la iniciativa?

El Patronato de la Fundacién Erdély Instituto Europeo de I+D+i en Ciencias Ambientales - Espafia
(www.FICA.edu.es) como miembro asociado de la Organizacién Universitaria Interamericana (www.OUI-
IOHE.org), dentro del programa CAMPUS-OUI.

10. ¢ Qué instituciones avalan el Programa?

-La Organizacion Universitaria Interamericana (OUI-IOHE) dentro de CAMPUS-OUI.
-La Fundacion Erdély Instituto Europeo de 1+D+i en Ciencias Ambientales (Espafia).
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11. ¢ A quien va dirigido?
A toda persona que tenga, ha tenido, o tendra vinculacion con el ambito universitario o de ensefianza
superior.

12. ¢ Cuales son los requisitos para acceder al Programa?

-Tener una actitud positiva y aptitudes didacticas, pedagogicas y oratoria.

-Ser presentado (avalado) por una Universidad (o institucion de ensefianza superior acreditada), publica o
privada.

-Disponer de conocimientos de cultura general (a demostrar con un test preliminar).

-Es conveniente tener conocimientos generales sobre tematica ambiental.

-No tener antecedentes penales.

13. ¢ Es necesario ser universitario?
No. Sin embargo, es conveniente estar vinculado a una Universidad o institucién de ensefianza superior y
contar con conocimientos ambientales basicos (formacién de grado o posgrado).

14. ¢ Cuales son los principales componentes del Programa?

14.1. El liderazgo ambiental, la sostenibilidad y la responsabilidad social en el ambito universitario
-Etica y valores que constituyen la base del liderazgo ambiental en el ambito universitario y en desarrollo
compatible y equilibrado.
-Sistematizacion de conocimientos acerca de los principios cientificos (juridicos y técnicos) fundamentales
gue rigen los sistemas naturales y antrépicos.
-Informacién fundamental sobre la dinamica de las sociedades y las personas. Historia y evolucién de las
relaciones Humanidad-Naturaleza.
-Informacién sobre las empresas y organizaciones de la sociedad que desarrollan acciones hacia una nueva
economia, mas justa, compatible y equilibrada.
-Andlisis y conocimiento del impacto de la universidad en la sociedad (RSU) asumiendo que el liderazgo
universitario en desarrollo compatible y equilibrado evoluciona para mejorar la sociedad.

14.2. Aprendizaje basado en la accion
-Andlisis objetivo de experiencias en diversos paises.
-Confianza en sus propias capacidades para enfrentar los obstaculos institucionales y personales.

15. ¢ Cudl es la metodologia de estudio?

El método es semi-presencial con apoyo permanente de profesores tutores de distintos paises.

-Estudio

Presencial y a distancia.

-Evaluaciones

Para pasar de nivel se debe aprobar la evaluacion escrita y oral ante Tribunal.

- Proyecto final

El Diploma se entrega tras la recepcién, defensa y aprobacién del Proyecto final de estudios aplicado al
Centro.

16. ¢ Cuél es el material de estudio?

-Guias metodoldgicas (programacion de unidades de estudio por temas y niveles).
-Esquemas conceptuales.

-Libros de texto comerciales.

-Fuentes de informaciéon comprobadas.

-Autoevaluaciones.

17. ¢ Do6nde se realizan las sesiones presenciales?
A fin de facilitar al maximo la accesibilidad, se determinaran las sedes en funcién de la procedencia de los
candidatos.

18. ¢ Qué duracién tiene el Programa?

El estudio se desarrolla en 18 meses, completando sucesivamente tres Niveles y un Proyecto final:
-Nivel Inicial = 4 meses

-Nivel Medio = 4 meses

-Nivel Superior = 4 meses

-Proyecto final = 6 meses

19. ¢ Cuando inicia el periodo de estudio?
Abril de 2012.

20. (,Como se evaltan los estudios, conocimientos, aptitudes adquiridas?
Mediante evaluaciones a distancia (en linea) y presenciales.
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21. ;Como se certifican los estudios?
Mediante Diploma de Campus-Organizacion Universitaria Interamericana, y Fundacion Erdély (Espafa).
La realizacién independiente de algin Nivel dara lugar a una certificacién parcial de estudios.

22. ;Qué ventajas o beneficios derivan de aprobar el Programa?
-Competitividad personal e institucional.
-Capacitacion diferenciada.

23. ¢ Qué costo—inversion tiene la matricula?
Cinco mil quinientos Doélares Americanos (U$D 5.500,00).

24. ;Se han previsto Becas de Matricula?

El sistema de Becas consiste en devolucion de la matricula en los siguientes porcentajes y segun el
orden de mérito en las evaluaciones (no inferior a 80/100):

- 1°:100%

- 2°: 50%

- 39 25%

El porcentaje devuelto debera repercutir en la realizacion del Proyecto final de estudios.

25. ¢Cémo y cuando se realiza el pago?
Mediante transferencia internacional a Cuenta de Banco.
A. Pago total al inicio del programa: 10% de descuento.
B. Pago en dos cuotas: (sin descuento):
12 cuota antes de iniciar el Programa.
22 cuota antes de iniciar el Nivel Superior (9° mes).

26. ¢, Qué comprende la matricula?

- Material de estudio a distancia.

- Acceso a bases de datos y fuentes de informacion diferenciada.

- Asesoramiento permanente (tutoria).

- Videoconferencias.

- Gestion de visitas técnicas (puede incluir gastos de estancia, alojamiento y manutencion en destino).
- Evaluaciones.

- Certificado de estudios de la OUI-Campus-FICA.

- Actualizacién mediante Foro permanente

27. ¢, Qué no comprende la matricula?

-Gastos de viaje (desplazamientos).

-Seguros.

-Gastos no comprendidos en el documento de compromiso.

28. ¢ Qué compromiso deberia asumir la Universidad o institucién que presenta al candidato/a?
-Pago total o parcial de la matricula del candidato/a, o facilidades de crédito universitario

-Compromiso (previo y por escrito) de apoyo logistico a otro/as participantes en el Programa (alojamiento y
manutencién durante una semana, una vez al afio).

-Facilidades para estudio. Apoyo docente.

-Facilidades para entrevistas y visitas técnicas dentro del Centro y en la ciudad.

-Cobertura de gastos de viaje de su propio candidato/a para desplazamiento a otro centro (visita técnica y
evaluaciones presenciales).

-Oficina LUA (sala con medios basicos).

29. (,Como acceder al proceso de preseleccion?
Completar y enviar la Ficha de Preseleccién (mediante botén de envio)

www.oui-iohe.org/campus/foroderechoambiental
30. ¢ Consultas, dudas?
ambientales@terra.es

Skype: fica.madrid
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